
【振り返りシート】　

第３章　どうすれば離職を防止できるのか？

【定量的】 数字

魅力ある組織とはどのような組織か？

どうなれば、それが実現できるか？

【定性的】 状態

魅力ある組織とはどのような組織か？

どうなれば、それが実現できるか？



【振り返りシート】　

第４章　組織マネジメントが行なわれているのか？

今のマネジメントスタイル

【状態】どんな？

【理由】なぜ？

目指したいマネジメントスタイル

【状態】どんな？

【理由】なぜ？



【振り返りシート】　

第５章　組織も個人も４つの能力を高めていく

自分自身の4つの能力を評価してみよう

１、現状把握力

自己評価

「できていない理由（言い訳）」

２、柔軟性のある実行力

自己評価

「できていない理由（言い訳）」



【振り返りシート】　

第５章　組織も個人も４つの能力を高めていく

自分自身の4つの能力を評価してみよう

３、決断力

自己評価

「できていない理由（言い訳）」

４、継続力

自己評価

「できていない理由（言い訳）」



【振り返りシート】　

第５章　組織も個人も４つの能力を高めていく

組織の4つの能力を評価してみよう

１、現状把握力

現在のレベル

「できていない理由（言い訳）」

２、柔軟性のある実行力

現在のレベル

「できていない理由（言い訳）」

現在の情k対



【振り返りシート】　

第５章　組織も個人も４つの能力を高めていく

組織の4つの能力を評価してみよう

３、決断力

現在のレベル

「できていない理由（言い訳）」

４、継続力

現在のレベル

「できていない理由（言い訳）」


