
【フォーマット シート】　 1/5

第9章　実際にマネジメントスタイルを選択する

【現状把握】 

１、その部下のメインとなる仕事の要求条件はどのようなものですか？

２、その部下の現在のスキルレベルは？

３、その部下の今後の成長ロードマップはどのようなものですか？

４、その部下の性格など留意すべき点はありますか？
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第9章　実際にマネジメントスタイルを選択する

【ありたい姿の設定】 

１、今期、または半年後にどのような成果をあげて欲しいですか？

２、３年後または５年後にどのように成長して欲しいですか？

【マネジメントスタイルの選択】 

１、具体的に選択するマネジメントスタイルを挙げてみてください
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第9章　実際にマネジメントスタイルを選択する

【選択したスタイルを実行するにあたっての自己分析】 

１、得意だと思う部分

２、苦手だと思う部分

３、なぜ苦手だと思ったのでしょうか？（相手の反応も含めて）
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第9章　実際にマネジメントスタイルを選択する

【具体的な実行課題を挙げてみましょう】 

１、実行にあたっての克服すべきことは何ですか？

２、克服すべき内容に対してどう選択しますか？
    （克服する、しない）       それはなぜですか？

３、最終的にマネジメントスタイルを選択してみましょう
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第10章　振り返りと行動目標の設定

１、現時点で今の組織に必要なマネジメントスタイルは？

２、そのマネジメントスタイルを実践するために自分に必要な変化は？

３、今から行える行動（変化）を一つ挙げてみてください（行動目標）

４、実際に行動してみてどのような変化を感じられましたか？

※ ここでの内容を加味して２、の自分の必要な変化に戻って考えてみましょう


